
ล ำดับ หัวข้อ คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได้

มีตารางเปรียบเทียบคุณลักษณะเฉพาะการจัดซ้ือวัสดุประเภทอาหารตามร่าง
รายละเอียดขอบเขตของงาน ข้อ 4 ตารางเปรียบเทียบข้อเสนอเชิงเทคนิค การ
จัดซ้ือวัสดุประกอบอาหาร ตามรายละเอียดคุณลักษณะของวัสดุอาหารแต่ละ
รายการมีมาตรฐาน พิจารณาดังน้ี

โดยเปรียบเทียบคุณลักษณะเฉพาะทุกรายการ
     (1)   ไม่เป็นไปตามก าหนด      =    0    คะแนน
     (2)   เป็นไปตามก าหนด         =   35   คะแนน
     (3)   ดีกว่าท่ีก าหนด เช่น มาตรฐานการเล้ียง ปลอดสารตกค้าง
ผลิตจากโรงงานท่ีมีการจ้างงานคนพิการ/ผู้สูงอายุ ผลผลิตจากครอบครัวคนพิการ/
ผู้สูงอายุ หรือจากชมรมคนพิการ/ชมรมผู้สูงอายุ หรือการรวมกลุ่มของชุมชน
ท้องถ่ิน/ผู้ด้อยโอกาสทุกประเภท

เพ่ือช่วยส่งเสริมอาชีพ เพ่ิมรายได้ ลดรายจ่าย  =   70   คะแนน
          -  ดีน้อยกว่าร้อยละ 30   =    45    คะแนน
          -  ดีกว่าร้อยละ 30        =    55    คะแนน
          -  ดีกว่าร้อยละ 50        =    70    คะแนน
มีประสบการณ์/ผลงานการขายวัสดุประเภทอาหารพร้อมเอกสารรับรองผลงาน
     (1)  ไม่มีประสบการณ์                             =   0  คะแนน
     (2)  มีประสบการณ์กับภาครัฐหรือภาคเอกชน   =  10  คะแนน
     (3)  มีประสบการณ์กับภาครัฐและเอกชน        =  20  คะแนน
สามารถเปล่ียน/หรือจัดหาสินค้าทดแทน ในกรณีท่ีได้รับแจ้งจาก จนท./กรรมการ/
ผู้ท่ีได้รับมอบหมายจากหน่วยงาน
     (1)   ไม่สามารถเปล่ียนได้ทุกคร้ัง             =      0    คะแนน
     (2)   สามารถเปล่ียนได้ทุกคร้ัง                =     10   คะแนน
             - ภายใน 12 - 24 ช่ัวโมง  =  5  คะแนน
             - ภายใน  6 - 12 ช่ัวโมง   =  8  คะแนน
             - ภายใน  3 - 6 ช่ัวโมง     = 10 คะแนน
                                รวม 100
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ตำรำงเกณฑ์กำรให้คะแนนกำรประเมินค่ำประสิทธิภำพ  
ประกวดราคาซ้ือวัสดุประกอบอาหารเล้ียงดูผู้รับบริการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๗๐

ด้วยวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ (e-bidding) ศูนย์พัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุบ้านบางละมุง จังหวัดชลบุรี
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